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DEPARTEMENT DU CALVADOS
SYNDICAT DES EAUX DU BOCAGE VIROIS

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du Mercredi 12 Juin 2024

AFFAIRES GENERALES
INDEMNITES D’ASTREINTES
Délibération n°63/2024

Date de convocation des DEl&gUés SyndiCauX ............cccccveeiiviiiieiieeieiiieieie e 03 Juin 2024
Date d'affichage ...........ccoiiiiiiii s 03 Juin 2024
Nombre de Membres dont le Comité Syndical est composé ...........c..cccooeevieiiiiinnen. 49
Nombre de DEIEGUES BN EXEICICE .......cccueiiiiiiiiiiiii ittt et 49
Nombre de Délégués qui assistaient alaséance .................cc.coooviiiiiiiiiciiiie e 29
Nombre de Procurations ................cciiiiiiiiii e 09

L'an deux mil vingt-quatre, le douze- juin, @ 16h30, les membres du Conseil Syndical, Iégalement
convoqués, se sont réunis en séance publique, a la salle des fétes de Viessoix — 12 rue des Normons —
Viessoix - 14410 VALDALLIERE, sous la présidence de Monsieur Francis HERMON, Président.

Madame ROSS/ Annie rentre & 16h54. M. COUPEAUX arrive a 16h56 et participe a la présente
délibération et aux suivantes.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs ALLEGRE Gilles, ARNAUD Christine, BASYN Dirk,
BROGNIART Frédéric, CATHERINE Pascal, CHANU Hervé, CHENEL Fernand, COUPEAUX Alain,
DEBROIZE Pascal, DROULLON Joél, DUFLOT Alain, DUVAUX Maryse, FAUDET Olivier, GALLIER
Pierre-Henri, GUETTIER Mickaél, HERBERT Jean-Luc, HERMON Francis, JUS Eric, LAFOSSE Jean-
Marc, LECHERBONNIER Alain, LEFRANCOIS Denis, MAINCENT Lyliane, MALOISEL Gilles, MAROT
DECAEN Michel, MARTIN Eric, RUAULT Jean-Claude, ROSSI Annie, SILLERE Michel et VELANY Guy.
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Etaient absents excusés : Mesdames et Messieurs BAZIN Lucien, BESSIN Iréne, BRISON-
VALOGNES Coraline, DESMOTTES Nicole, FERGANT Frangoise, GOETHALS Corentin, GOSSMANN
Patrick, HEUDE Valérie, LETELLIER Nadine, MURIER Jean-Pierre et RAVENEL Georges

Etaient absents : Mesdames et Messieurs BENOIST Bernard, COURTEILLE Jacques, DECLOMESNIL
Alain, ENGUEHARD Samuel, LELARGE Michel, LENOBLE Angélique, LEVERT Joé&l, ROBBES Martine
et WIELGOSIK Frédéric.

Procurations : de Madame BESSIN Iréne a Monsieur HERMON Francis, de Madame BRISON-
VALOGNES Coraline a Madame ARNAUD Christine, de Madame DESMOTTES Nicole a M. VELANY
Guy, de Madame FERGANT Frangoise a Monsieur BROGNIART Frédéric, de Monsieur GOSSMANN
Patrick a Monsieur DROULLON Joél, de Madame HEUDE Valérie & Monsieur JUS Eric, de Madame
LETELLIER Nadine a Monsieur GALLIER Pierre-Henri, de Monsieur MURIER Jean-Pierre a M. RUAULT
Jean-Claude, de Monsieur RAVENEL Georges a Monsieur DUFLOT Alain.

Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valablement délibérer.

La séance a été déclarée ouverte a 16h40.

Madame ARNAUD Christine a été nommée secrétaire de séance.

Monsieur Francis HERMON, le Président du Syndicat des Eaux du Bocage expose :

Le maintien de la continuité du service impose |'organisation d’un systéme d’astreinte sur le Syndicat.
Tous les salariés employés par le Syndicat des Eaux du Bocage Virois et concernés par l'astreinte
regoivent une compensation pécuniaire, dont les modalités d'attribution sont définies selon le statut de
'agent.

Agents de droit public :

Les rémunérations et compensation d’astreinte sont définies par la réglementation en vigueur (notamment
Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale). Le Syndicat des Eaux du Bocage
Virois, n'a donc pas le choix, il doit appliquer ces modalités de rémunérations ou de compensations pour
ses personnels relevant de la fonction publique territoriale.

Agents de droit privé :

Les modalités d'attributions sont définies conformément a la convention collective nationale des
entreprises des services d’eau et d’'assainissement IDCC 2147.

Un certain nombre de propositions sont faites pour les salariés de droits privés.
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Aprés délibération, au vu de ce qui précéde, a 'unanimités des présents, les conseillers

syndicaux décident de mettre en place des indemnités d'astreinte et d’interventions et d’en fixer les
modalités de mises en application, uniquement pour ses agents de droit privé, & compter du 01/07/2024,
suivantes :

Indemnité d'astreinte :

L'indemnité d'astreinte (IA) du Syndicat des Eaux du Bocage Virois, pour une période de 24h démarrant
de 8h le dit jour jusqu’a 8h le jour suivant, est fixée au montant de :

IA=14,83 €
IA jour de semaine (du lundi au 14,83€ (5x14,83€
_vendredi) =74,15€)
Samedi IA X 3 (= 44,49€)
Dimanche ou jour férié IAX3,5(=51,91¢€)

Le montant de I'indemnité journaliére sera revalorisé automatiquement en cas d’évolution de la valeur de
la compensation minimale de I'astreinte stipulée a I'article 2 de I'avenant n° 22 de la convention collective
IDCC 2147.

Indemnité d'intervention :

Le Syndicat des Eaux du Bocage Virois prévoit une indemnité lors des interventions appelées Heures
d'Intervention (HI). L'intervention correspond a un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller-
et-retour sur le lieu de travail) accompli par un salarié pendant une période d'astreinte.

Ces heures d'intervention peuvent au choix du Salarié soit donner lieu a récupération par un repos
compensateur, soit étre payées.

Le Syndicat des Eaux du Bocage Virois met en place la possibilité du paiement de ces heures
supplémentaires dans les dispositions suivantes :

Paiement en brut des heures supplémentaires

Jusqu'a 8h (HS) 8h et plus (HS+8)
Heure normale (HN) : Salaire brut horaire X 1,25 . Salaire brut horaire X 1,50
gf)“re g nuit [entre2ih el | orvieminex 1257 %2 (SB horaire X 1,50) X 2
gii‘ge G Gmanche on JOr | oi hordine X 1.35) X 1,66 (SB horaire X 1,50) X 1,66
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Le Syndicat des Eaux du Bocage Virois met également en place la possibilité de récupération de ces
heures supplémentaires par un repos compensateur dans les dispositions suivantes :

 Jousquasn  [shetps |
—I;Ieure normale 125 % 150 %
?};&)ure de nuit (entre 22h et 200 % 200 %
iP‘éle'iuére de dimanche ou jour 200 % 200 %

Le décompte des heures supplémentaires est établi en fin de chaque semaine. Le choix du salarié doit
étre stipule par écrit. Les heures de nuits effectuées le week-end sont indemnisées au méme montant que
les heures de nuit en semaine.

Plusieurs précisions sont apportées : les heures de nuit le dimanche sont indemnisées comme les heures
de nuit en semaine. Un projet de délibération reprenant tout ce qui précéde a été soumis au Comité Social
et économique lors de sa séance du 06/06/2024. Ce dernier a émis un avis favorable sur ces indemnités
d'astreintes et ces indemnités d’intervention ainsi que sur leurs modalités d’application.

Cette délibération annule et remplace les délibérations précédemment en vigueur sur ce sujet dans les
structures auxquelles le Syndicat s’est substitué.

Fait et delibéré en séance publique les, jour, mois et an susdits et ont signé au registre les
membres présents.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME

Le PRESIDENT
du Syndicat des Eaux du Bocage VIROIS,

Francis HERMON

Certifiée exécutoire aprés transmission a
La Sous-préfecture de Vire et publication



